Distrito Escolar de McMinnville #40
Metas y Objetivos 2023 — 2026

Declaracion de Intenciones
El Distrito Escolar de McMinnville honrard, empoderara y preparara a cada individuo para prosperar y contribuir.

Creencias Fundamentales

El Distrito Escolar de McMinnville cree en:

e Lainstruccion rigurosa y de alta calidad basada en datos e investigaciones.

e Aumentar la capacidad de todos los empleados para que tengan un impacto significativo en los estudiantes, las
familias y la comunidad.
Las relaciones solidas, abiertas y honestas con las familias y la comunidad.
Las altas expectativas para los estudiantes y el personal junto con un apoyo estratégico intensivo.
Un ambiente emocional y fisicamente seguro para los estudiantes, el personal, las familias y la comunidad.
El acceso inclusivo y equitativo para CADA estudiante en todos los aspectos de su educacion.
Proporcionar multiples especialidades para desarrollar las opciones de los estudiantes para el éxito futuro.

Pilares de la Excelencia
Ensefianza y Aprendizaje Clima y Cultura  Capital Humano
Colaboracion Comunitaria Manejo de Recursos

Meta 1: Proporcionar académicos relevantes, rigurosos e innovadores que eliminen las disparidades en el
rendimiento.

Objetivo 1: Los estudiantes del Distrito Escolar de McMinnville tendran experiencias educativas rigurosas y completas
con altos niveles de interés estudiantil, crecimiento individual y logro hacia los estandares de nivel escolar, con al menos
un indice de aprobacion del 51% en OSAS de tercer grado para ELA y al menos un 47% de tasa de aprobacién en OSAS
de octavo grado para matematicas, y una tasa de aprobacion del 69% para ELA de 11.° grado y una tasa de aprobacion del
28% para Matematicas de 11.° grado, con todas las poblaciones de enfoque desempefiandose por encima del promedio
estatal y tasas de crecimiento del distrito por encima del promedio estatal.

Objetivo 2: El Distrito Escolar de McMinnville brindara oportunidades de cursos educativos rigurosos a nivel
universitario y un alto nivel de interés estudiantil con la participacion de estudiantes en colocacion avanzada aumentando
al 2.8% y la inscripcion en postsecundaria alcanzando el 60%.

Objetivo 3: El Distrito Escolar de McMinnville apoyara el desarrollo de la educacién profesional y técnica y la
asociacion con el porcentaje de estudiantes que reciben acreditacion de especialidades y se inscriben en la educacion
postsecundaria sera superior al 50% para todas las poblaciones de enfoque y sera representativo de la demografia
estudiantil.

Meta 2: Garantizar entornos de aprendizaje seguros, saludables y de apoyo.

Objetivo 1: Apoyar el bienestar, la seguridad y el desarrollo socioemocional de todos los estudiantes con todos los grupos
de enfoque informando un aumento en el sentido de pertenencia en la escuela y una cultura escolar positiva seglin lo
medido en la encuesta anual.

Objetivo 2: El Distrito Escolar de McMinnville aumentara la tasa de asistentes regulares de por lo menos 72%
(estudiantes que asisten un 90% del afio escolar o mas), una tasa de por lo menos el 88% en estudiantes de 9° grado
encaminado, y logrando por lo menos una tasa de graduacion del 92% en todos los grupos demograficos.

Meta 3: Reclutar y retener maestros, lideres y personal altamente efectivos.

Objetivo 1: El Distrito Escolar de McMinnville apoyara el bienestar, el desarrollo profesional y la seguridad del personal,
teniendo como resultado un aumento en la tasa de retencion del personal en un 5%.

Meta 4: Informar, involucrar y empoderar a todas las partes interesadas.

Objetivo 1: El Distrito Escolar de McMinnville colaborara con las familias para promover el bienestar, la seguridad y el
logro académico de todos los estudiantes con todos los grupos de enfoque de padres informando un mayor sentido de la
participacion, las relaciones, la cultura y la seguridad escolar en la encuesta anual.

Meta 5: Desarrollar practicas operativas eficaces y sostenibles

Objetivo 1: 100% de las escuelas MSD tendran planes de seguridad documentados y comunicados.

Objetivo 2: MSD har4 la transicion de los procesos manuales a procesos automatizados para aumentar la eficiencia y la
precision.

Objetivo 3: Las escuelas y los departamentos de MSD documentaran los procesos y procedimientos internos con un ciclo
de revision.




