
‭DISTRITO ESCOLAR DE MCMINNVILLE‬
‭LISTA DE ASUNTOS PENDIENTES‬

‭8 de diciembre de 2025‬

‭OFICINA ADMINISTRATIVA‬
‭Distrito Escolar de McMinnville‬

‭800 NE Lafayette Ave.  McMinnville, OR  97128‬

‭E‬‭nlace de zoom: Por favor haga clic en el enlace de‬‭abajo para unirse a la reunión web:‬
‭https://msd40.zoom.us/j/215496199‬

‭Tomaremos testimonio público a través de Zoom y en persona. Haga clic en el enlace de Google a‬
‭continuación para enviar su formulario antes de las 3:00 p.m. del lunes‬‭8 de diciembre de 2025‬‭para‬
‭indicar su intención de hablar, ya sea en persona o a través de Zoom. Llamaremos a las personas en‬
‭el orden en el cuál completaron el formulario. Si usted entregó un formulario de “Intención de Hablar”‬
‭durante la reunión de la mesa directiva, su nombre será colocado al final de la lista de hablantes.‬
‭Aviso sobre Servicios de Accesibilidad para reuniones y Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA): El‬
‭Distrito Escolar McMinnville es accesible para personas con discapacidades. Las solicitudes de un intérprete‬
‭para personas con problemas de audición u otras adaptaciones para personas con discapacidades deben‬
‭realizarse al menos 48 horas antes de la reunión a la Secretaria de la Mesa Directiva, al (503) 565-4001 o‬
‭cbowden@msd.k12.or.us‬‭.‬

‭Enlace al Formulario Google‬‭:‬‭Formulario de Intención‬‭de Hablar‬

‭MSD HONRARÁ, EMPODERARÁ Y PREPARARÁ A CADA INDIVIDUO PARA PROSPERAR Y CONTRIBUIR‬

‭6:30 p.m‬‭.‬ ‭REUNIÓN DE‬‭ASUNTOS DE LA MESA DIRECTIVA‬

‭1.0‬ ‭ASUNTOS PRELIMINARES‬

‭1.1‬ ‭Inicio formal y Juramento a la Bandera‬

‭1.2‬ ‭Pase de Lista‬

‭1.3        Bienvenida al público‬
‭Bienvenidos a la reunión de asuntos de la mesa directiva. Si desea hablar durante‬
‭el foro público, complete un formulario de “Intención de Hablar” y entrégueselo a‬
‭la secretaria de la mesa directiva. Se llamarán a las personas en el orden en que‬
‭se enviaron los formularios de “Intención de Hablar”. El foro público tendrá lugar‬
‭en el punto 4.0 de la agenda.‬

‭1.4‬ ‭Introducciones y Comunicaciones‬

‭1.5‬ ‭Repaso de la Agenda‬

‭2.0‬ ‭AGENDA ACORDADA‬

‭2.1‬ ‭Obsequios al Distrito‬

‭2.2‬ ‭Aprobación de las Minutas‬

‭2.3‬ ‭Asuntos acerca del Personal‬

‭3.0‬ ‭INFORMES‬

‭3.1‬ ‭Informe de Estudiantes - E.S. Patton‬ ‭Eitzen‬

‭3.2‬ ‭Informe de los Estudiantes Emisarios                         Hyder, Mackay, Marksbury Page, LaRon‬

‭3.3‬ ‭McEA‬ ‭Thomson‬

‭3.4‬ ‭Informe de la Superintendente‬ ‭Ferrua‬

‭3.5‬ ‭Informe del Director de Servicios Fiscales‬ ‭Hall‬

https://msd40.zoom.us/j/215496199
mailto:cbowden@msd.k12.or.us
https://docs.google.com/forms/d/1KZJsgqPO7P9v3Vf4pvTgM1NjfkIh9Xqm2f7e84jFvTo/edit?usp=sharing


‭4.0‬ ‭FORO PÚBLICO‬

‭La Mesa Directiva acepta los comentarios del público y ya ha revisado los‬
‭comentarios escritos presentados antes de las 3 p.m. del día de hoy.‬
‭Proporcionaremos un resumen de esos comentarios escritos. Después de eso, la Mesa‬
‭Directiva escuchará el testimonio público de los asistentes en persona y por Zoom.‬

‭Por favor dirija sus comentarios al Presidente de la Mesa Directiva y diga su nombre y‬
‭su relación con el distrito. Los comentarios individuales están limitados a 3 minutos.‬
‭La cantidad de tiempo permitido para el testimonio público es de 30 minutos. Por‬
‭favor tenga en cuenta que el foro está diseñado para que la Mesa Directiva reciba‬
‭información del público, no para participar en discusiones o diálogos. El presidente de‬
‭la mesa directiva puede remitir preguntas o solicitudes de acción al personal para una‬
‭respuesta, conversación o diálogo posterior.‬

‭5.0‬ ‭ASUNTOS INCONCLUSOS‬

‭5.1‬ ‭Políticas 2.‬‭a‬ ‭Lectura‬ ‭Se necesita acción‬ ‭Crain‬

‭5.2‬ ‭Calendarioa Presupuestuario 2026 - 2027‬ ‭Se necesita‬‭acción‬ ‭Hall‬

‭5.3‬ ‭Acuerdo de la Beca SIA (Plan Integrado)‬ ‭Se necesita‬‭acción‬ ‭Berg‬

‭5.4‬ ‭Viaje del equipo de Lucha Fuera del Estado‬ ‭Se‬‭necesita acción‬ ‭Furman‬
‭con Estadía de Noche, 2‬‭da‬ ‭Lectura‬

‭6.0‬ ‭ASUNTOS NUEVOS‬
‭6.1‬ ‭Opciones del Proceso de Selección‬ ‭Se necesita‬‭acción‬ ‭Vollmer‬

‭de Superintendente‬

‭6.2‬ ‭Beca Conmemorativa Ester Lipke‬ ‭Se necesita‬‭acción‬ ‭Furman‬

‭6.3‬ ‭Intención de Otorgar un Contrato - JV Softball‬ ‭Se necesita acción‬ ‭Hall/Crain‬

‭6.4‬ ‭Política 1‬‭ra‬ ‭Lectura‬ ‭No acción necesaria‬ ‭Crain‬

‭6.5‬ ‭Eliminación de Políticas‬ ‭Se necesita acción‬ ‭Crain‬

‭6.5.1‬ ‭JDCEB G1‬‭-‬‭Dispositivos electrónicos personales‬‭y redes sociales (versión 1)‬
‭6.5.2‬ ‭JFCEB G2‬‭-‬‭Dispositivos electrónicos personales‬‭y redes sociales (versión 2)‬
‭6.5.3‬ ‭JFCEB G3‬‭-‬ ‭Dispositivos electrónicos personales‬‭y redes sociales (versión 3)‬
‭6.5.4‬ ‭JFCEB R G1‬‭-‬‭Dispositivos electrónicos personales‬‭y redes sociales‬

‭6.6‬ ‭Panel de Datos de ODE‬ ‭No acción necesaria‬ ‭Berg‬

‭6.7‬ ‭Viaje fuera del país‬ ‭No acción necesaria‬ ‭Furman‬
‭Intercambio GAPP 1‬‭ra‬ ‭Lectura‬

‭7.0‬ ‭COMENTARIOS DE LOS DIRECTIVOS‬

‭8.0‬ ‭ASUNTOS FUTUROS DE LA AGENDA‬

‭9.0‬ ‭AVISOS‬

‭10.0‬ ‭FECHAS IMPORTANTES‬

‭No Hay Sesión de Trabajo‬‭en Diciembre‬

‭Vacaciones de Invierno,‬‭22 de diciembre al 2 de enero‬

‭12 de enero‬ ‭6:30 p.m..‬ ‭Reunión de Asuntos de la Mesa Directiva‬

‭26 de enero‬ ‭6:30 p.m.‬ ‭Reunión de Sesión de Trabajo‬

‭11.0‬ ‭SE LEVANTA LA SESIÓN‬


