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La Mesa Directiva Escolar asiste al evento anual de Bienvenida del personal

De parte de la Superintendente

Llegué a este distrito hace poco mas de un afio.
Aunque trabajé en
un distrito escolar
muy grande, creci
en un pueblo de una
sola preparatoria,

y siempre extrafié

el sentido de la
comunidad en un
pueblo pequeno.

He pasado una buena
parte de mi tiempo
aqui observando

y aprendiendo

cémo funciona este
distrito escolar. He
quedado muy impresionada con el liderazgo de mi
predecesora, la Dra. Maryalice Russell, y el trabajo
realizado por la Mesa Directiva Escolar

de McMinnville.

Esta comunidad es afortunada de tener una mesa
directiva sdlida y comprometida. Ademas de

las muchas horas dedicadas a las reuniones, los
miembros de la mesa directiva también asisten a
eventos como la Noche de Regreso a la Escuela,
visitan salones de clase y se reldnen con los

niAos para almorzar, y jhasta son voluntarios en
las excursiones!

La llegada de un nuevo lider junto con la agitacion
de la pandemia presenté una oportunidad
perfecta para comenzar un nuevo capitulo

en nuestro distrito. He pasado mucho tiempo
conectandome con personas tanto dentro

de nuestras escuelas como en la comunidad.
Visitando las escuelas y los salones, reuniéndome
con grupos comunitarios y organizando mesas
redondas con estudiantes, familias y el personal
me ha brindado informacion para ayudar a trazar
nuestro camino a seguir.

A medida que desarrollamos este nuevo capitulo,
imagino construir sobre los logros del distrito y
volvernos aun mas fuerte en los afios venideros.
Las escuelas sdlidas son una parte clave de las
comunidades saludables. Los invito a compartir
sus ideas sobre como podemos mejorar adn mas
nuestras escuelas participando en una encuesta
(vea adentro).

Espero conocer a muchos més de ustedes en los

préximos meses y anos. {Gracias por darme la
bienvenida a su comunidad!

Atentamente,

(DB



Capacitacion de la Fuerza Laboral

El Distrito Escolar de McMinnville tiene una de las ofertas
vocacionales/técnicas mas sélidas del estado. Con 16
programas de Especialidad en Carreras, alentamos a
todos los estudiantes de preparatoria a participar en
una especialidad porque creemos que beneficia tanto al
estudiante como a la comunidad.

Como parte de sus horarios de clase, los estudiantes
pueden explorar un campo de interés o encontrar nuevos
intereses.

MSD ofrece pasantias, asociacion con mentores y otros
apoyos para propulsar a los graduados a la vida después de
la preparatoria, ya sea que los graduados se dirijan a la
universidad, escuelas de oficios, capacitacion vocacional

o directamente a la fuerza laboral. El distrito también
busca activamente oportunidades de capacitacion.

A

Los estudiantes entrenan en un simulador,
luego pasaron una semana operando el
equipo en un lugar de trabajo.

La primavera pasada, se le ofrecié al distrito la
oportunidad de capacitar a los recién graduados de la Prepa Mac para convertirse en operadores
certificados de maquinaria pesada, que tiene una gran demanda en Oregdn. Financiados con un bono
de Willamette Workforce Partnership, la clases incluyeron dos semanas de capacitacion en un simulador
que permitié que los estudiantes aprendieran sobre el equipo, mientras observaban cémo respondia la
magquinaria en una pantalla. La tercera semana de capacitacién se dedicé a operar excavadoras y limpiar

escombros de un antiguo huerto de avellanas adyacente a la escuela primaria Grandhaven.

Se planean mas clases de certificacion. Si conoce a alguien interesado de la clase de 2023 de la Prepa
Mac, pidale que se comunique con Brian Crain, director de operaciones de MSD, al 503.565.4022.

Buscamos Sustitutos

éLe gusta trabajar con los nifos? Tenemos varios puestos de sustitutos disponibles para las personas que

quieren un horario flexible de medio tiempo. .
o

Los maestros jubilados con licencias de maestro activa

pueden inscribirse a través de Edustaff.org para ser

sustituto. Las personas que tienen una licenciatura y no

han completado un programa de preparacion docente

pueden calificar para una licencia de ensefianza sustituta

restringida bajo el patrocinio de MSD. jLos sustitutos

inscritos en Edustaff (incluidos los actuales) pueden

ganar una bonificacién!

También hay puestos no-docentes disponibles,
incluyendo asistentes de educacién, conserjes,
secretarias y conductores de autobus.

Obtenga mas informacion en nuestro sitio web en bit.ly/subMSD o llame a Cathy Willoughby, Recursos
Humanos de MSD al 503.565.4018. Nota: Los conductores de autobuses se contratan a través de First
Student; llamar a Tammy Thompson al 971.312.8951.




Progreso Académico

MSD esta trabajando para minimizar el impacto del aprendizaje inconcluso debido a la pandemia.

Antes del cierre de las escuelas, MSD planed crear grupos de aceleracién en la lectura y matematicas

para todos los estudiantes en las primarias utilizando fondos de la Ley de Exito Estudiantil, mas tarde

reforzados por los fondos de emergencia de la pandemia que se proporcionaron a las escuelas. Estos

pequefios grupos de aprendizaje permiten una atencion méas enfocada para los estudiantes. El distrito
también agregé personal para duplicar el tiempo que los estudiantes de secundaria pasan en la clase

de matematicas, lo que les da a todos los
estudiantes un impulso adicional.

Este afio, también pusimos en marcha
las Comunidades de Aprendizaje
Profesional (PLC, por sus siglas en

inglés) en la escuela. Esto permite que el
personal trabaje en conjunto y comparta
estrategias de enseflanza que tengan el
mayor impacto en el aprendizaje de los
estudiantes. PLC se retnen todos los
miércoles. Los estudiantes de primaria
salen una hora antes, ala1:30 p.m,, y los
estudiantes de secundaria y preparatoria

comienzan una hora mas tarde, alrededor 4 '
de las 9:30 a. m. £ i La instruccién en grupos pequefios permite

una atencion mas individualizada.

Si bien la puntuacion en los exdmenes de
los estudiantes han bajado en todo el pais y los puntajes de MSD auln estan por encima del promedio
estatal, jnuestro objetivo siempre es mejorar!

iComparta su Voz!

MSD esté preparando un plan estratégico para guiar nuestros esfuerzos colectivos en los préximos
meses y afos. Mientras planificamos las mejoras, queremos escuchar las voces de nuestra
comunidad. Le invitamos a tomarse unos minutos para brindarnos sus pensamientos y opiniones
acerca de lo que cree que es importante para nuestras escuelas y la comunidad mientras sofamos
con el futuro juntos.

La encuesta esta en linea y puede accesar escaneando el cédigo QR con su

teléfono inteligente. Usted también puede encontrarlo escribiendo bit.ly/
SurveyMSD en su navegador de internet. ¢Aldn no puede tener acceso? LIdamenos

al 503.565.4000 para ayudarle a completarlo por teléfono.

La encuesta nos ayudara a priorizar nuestros esfuerzos para utilizar mejor nuestros

valiosos ddlares de financiacion. Nuestros fondos provienen del Fondo Escolar

Estatal con fondos adicionales de la Ley de Exito Estudiantil, que fue aprobada por

la legislatura de Oregén en 2019. Una parte de la Ley de Exito Estudiantil estd destinada a centrarse
en la salud mental y conductual de los estudiantes, abordar las disparidades académicas y mejorar

las condiciones de ensefianza y aprendizaje.
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Los estudiantes de Artes Culinarias de MHS
ayudaron a servir casi 2,000 cenas para el
evento GrizzFest, jla version de la preparatoria
de la Noche de Regreso a Clases!

Prefer to read this newsletter
in English? Scan the QR code
with your phone or type this
address in your browser:
bit.ly/MSDnewsletter



