
‭DISTRITO ESCOLAR DE McMINNVILLE‬
‭MESA DIRECTIVA‬

‭SESIÓN DE TRABAJO‬
‭24 de noviembre de 2025‬

‭En Persona y Virtual‬
‭800 NE Lafayette Ave., McMinnville, OR 97128‬

‭Reunión Virtual mediante Zoom‬
‭Enlace Zoom (reunión principal, Grupo 1 SIP):‬ ‭https://msd40.zoom.us/j/97721628814‬

‭Enlace Zoom‬‭(Grupo 2 SIP):‬ ‭https://msd40.zoom.us/j/215496199‬

‭Aviso sobre Servicios de Accesibilidad para reuniones y Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA): El Distrito‬
‭Escolar McMinnville es accesible para personas con discapacidades. Las solicitudes de un intérprete para personas‬
‭con problemas de audición u otras adaptaciones para personas con discapacidades deben realizarse al menos 48‬
‭horas antes de la reunión a la Secretaria de la Mesa Directiva, al (503) 565-4001 o‬‭cbowden@msd.k12.or.us‬‭.‬

‭MSD HONRARÁ, EMPODERARÁ Y PREPARARÁ A CADA INDIVIDUO PARA PROSPERAR Y CONTRIBUIR‬

‭6:30 p.m.‬‭Sesión de Trabajo‬

‭●‬ ‭Resumen del Plan de Mejora Escolar‬ ‭Administración‬
‭o‬ ‭Enlace Grupo 1‬‭:‬‭Diapositivas Grupo 1‬‭Wascher, Grandhaven,‬‭Buel, Patton, y MHS‬
‭o‬ ‭Enlace Grupo 2‬‭:‬‭Diapositivas Grupo 2‬ ‭Memorial, Newby,‬‭Willamette, Duiway, y‬

‭MHS‬
‭●‬ ‭Objetivos de la Superintendente / Actualización del Progreso‬ ‭Ferrua‬
‭●‬ ‭Comentarios de los Directivos‬ ‭Mesa Directiva‬
‭●‬ ‭Descanso (10-15 minutos)‬
‭●‬ ‭Sesión Ejecutiva, Evaluación de la Superintendente‬ ‭Vollmer‬

‭o‬ ‭Preguntas y respuestas de la Superintendente al inicio de la sesión‬
‭o‬ ‭La Mesa Directiva analizará el desempeño y el progreso de la‬

‭Superintendente‬
‭o‬ ‭El presidente de la Mesa Directiva deberá documentar los comentarios y‬

‭compartirlos con la superintendente.‬

‭Fechas Futuras Importantes:‬

‭2 de diciembre‬ ‭6:30 p.m.‬ ‭Sesión Especial de Trabajo‬

‭8 de diciembre‬ ‭6:30 p.m.‬ ‭Reunión de Asuntos de la Mesa Directiva‬

‭Del 22 de diciembre al 2 de enero  Vacaciones de invierno‬

‭7:30 p.m.  Sesión Ejecutiva‬

‭De conformidad con el ORS 192.660(2)(i), Revisar y evaluar el desempeño del director‬
‭ejecutivo o de cualquier otro funcionario público, empleado o miembro del personal, a menos‬
‭que la persona cuyo desempeño esté siendo revisado y evaluado solicite una audiencia‬
‭abierta.‬
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‭Declaración para la prensa‬‭: Según las disposiciones de ORS 192.660(4), no se puede hacer‬
‭un informe de la información de la sesión ejecutiva y la información y discusión sobre estos‬
‭temas es solo para información de antecedentes.‬

‭Se Levanta la Sesión‬


