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Información de
Thought Exchange

Grupo Invitaciones enviadas 
(*aproximadamente)

Número de 
Participantes

% Total del 
Grupo 

Solo padres de familia 5,900 401 7%

Solo personal docente *500 249 49%

Miembro del personal y padres *400 147 37%



DIFERENCIAS
Durante Todo El Año | Día del Trabajo [75 | 48]
Miembro del personal de MSD



DIFERENCIAS
Durante Todo El Año | Verano [40 | 24]
Miembro del personal de MSD y padre de familia de MSD



DIFERENCIAS
Comienzo después del Día del Trabajo | Empezar antes del 
Día del Trabajo [152 | 56]
Padres de MSD



6

Recomendación del 
Comité de Calendario

· Adopción del calendario de 2 años: 2023/24 y 2024/25
· Primer día de clases antes del Día del Trabajo

· Nuevo requisito estatal de no-clases el Día de la Liberación
· Mejor alineación con la tendencia de otros distritos en nuestra área
· Mantener un fin de semana de 4 días durante el Día del Trabajo
· Permite 4 descansos adicionales para el personal y los estudiantes 

· noviembre, febrero y mayo
· Mover las conferencias de padres de primavera para marzo en vez de 

mayo
· Las vacaciones de invierno alineadas con los distritos de nuestra área
· Las vacaciones de primavera alineadas con las escuelas de Oregón


