g Distrito Escolar de McMinnville

Logrando la Excelencia a Través de Altos Estandares de Ensefianza y Aprendizaje
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DISTRITO ESCOLAR DE McMINNVILLE

En mi mensaje final como Superintendente del Distrito Escolar de McMinnville (MSD, por sus siglas
en inglés), ahora que me estoy jubilando, quiero expresar mi gran agradecimiento por haber podido
dirigir este distrito durante diecinueve afios.

En mi larga carrera en educacion, liderar este distrito ha sido mi mayor logro. Estoy agradecida por
los maravillosos estudiantes a los que servimos y por todas las familias que apoyan nuestro trabajo
diario de ensefianza y aprendizaje. Estoy especialmente agradecida por el personal tan increible que
tenemos. Estan singularmente dedicados y enfocados en el bienestar y el desarrollo saludable de
cada estudiante a quien servimos.

Todo nuestro personal (administradores, maestros, asistentes de instruccién, personal de la oficina
del distrito, conserjes, trabajadores del servicio de alimentos, conductores de autobuses) estan totalmente comprometidos
con maximizar el potencial de cada estudiante.

Durante los ultimos diecinueve afios de mi mandato en el distrito, hemos aumentado significativamente la cantidad y la
calidad del desarrollo profesional para el personal del distrito, enfocdndonos intensamente en la ensefianza y el
aprendizaje, la participacion de los estudiantes y la equidad. Como resultado, el rendimiento de los estudiantes y los
resultados de los estudiantes han aumentado sustancialmente, como se indica en las pdginas siguientes. Nuestros
estudiantes se desempefian por encima del promedio estatal en todas las medidas, ya sean evaluaciones estatales, la tasa
de graduacion, la obtencidn de créditos duales de preparatoria/universidad, la tasa de asistencia a la universidad y la tasa
de asistencia diaria. Nuestros estudiantes también se desempefian mejor en estas mismas medidas, en comparacién con
distritos de tamafio similar, y superan con creces a otros distritos con demografia estudiantil y comunitaria similar a la
nuestra.

Nuestra repuesta en el rendimiento y los resultados de los estudiantes durante los Ultimos diecinueve afios se debe a un
personal cada vez méas enfocado y bien capacitado, que tiene altas expectativas para todos y cada uno de los estudiantes, y
gue posee estrategias de ensefanza efectivas basadas en la investigacién y dedicacidn para lograr mejores resultados de los
estudiantes. Nuestro éxito también se debe, en gran parte, al fuerte apoyo y compromiso de nuestras familias y socios
comunitarios.

En una nota personal, me siento afortunada de haber sido reconocida como Superintendente del Aifio de Oregdn y una de
los cuatro finalistas para Superintendente Nacional del Afio. Estoy especialmente orgullosa de trabajar en un distrito en el
gue muchos miembros de mi equipo de gerencia también han sido reconocidos de manera similar por organizaciones
estatales. Mas importante que estos elogios, he disfrutado ser parte de esta comunidad y servir en mesas directivas y
comités relacionados con la comunidad. Tengo la intencién de quedarme en McMinnville. No hay mejor lugar para
jubilarse.

Estoy segura de que el distrito estard en buenas manos con la superintendente entrante, Debbie Brockett. Tiene una amplia
y profunda experiencia en educacidn, se centra en la ensefianza y el aprendizaje, la participacién de los estudiantes y la
equidad para todos. La Sra. Brockett tiene una vision clara para que el distrito avance.

Siempre es un momento agridulce dejar un trabajo que tanto ha amado, pero seguiré participando en la comunidad en
general y brindaré apoyo al distrito y a la nueva superintendente, cuando sea necesario. Gracias por todo lo que hacen por
nuestras escuelas y nuestros estudiantes. Es una verdad obvia que "se necesita una aldea para criar a un nifio", y esta
comunidad juega un papel esencial en el éxito de todos nuestros nifios. jLa comunidad sigue siendo nuestro socio
inquebrantable en todo el trabajo que hacemos!

Un cdlido saludo,
Superintendente de MSD, jubilada
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Distrito Escolar de McMinnville

Logrando la Excelencia en Educacion

DISTRITO ESCOLAR DE McMINNVILLE

El Distrito Escolar de McMinnville gand el primer lugar
en los Premios Magna 2021, uno de los cinco distritos
en la nacidn que recibid tal honor. El premio de la
Asociacion Nacional de la Directiva Escolar reconoce la
innovacion y la creatividad para ayudar a aumentar el
rendimiento de los estudiantes, eliminar las barreras
para los estudiantes vulnerables o marginados y
demostrar el éxito a lo largo del tiempo. El distrito
gano el primer lugar en la categoria de distritos con
matriculas entre 5,000 y 20,000 estudiantes.

Inglés/Artes del Lenguaje

(Compuesto de todos los grados examinados)

Estudiantes del grupo de % De estudiantes de MSD con

enfoque un rendimiento SUPERIOR al Los graduados de 2020 desfilan frente al personal de
gl S la escuela primaria en la escuela a la que asistieron

Todos los estudiantes +4.3%

Blanco +5.9%

Latino +8.5%

Estudiantes del inglés +0.9%

Estudiantes con discapacidades +0.9%

Estudiantes del grupo de % De estudiantes de MSD con
un rendimiento SUPERIOR al

enfoque promedio estatal

Todos los estudiantes +10.6%
Blanco +11.7%
Latino +15.5%
Estudiantes del inglés +5.8%
Estudiantes con discapacidades +5.2%

Comparacion de Tasas de Graduacion de Cohortes de Cuatro Afios 2020

% que MHS esta POR ENCIMA
Estudiantes del grupo de enfoque MHS | Estado de Oregdn del promedio estatal
Todos los estudiantes 92% 83% +9%
Blanco 93% 84% +9%
Latino 90% 80% +10%
Estudiantes del Inglés durante la preparatoria 85% 65% +20%
Antiguos estudiantes del inglés 93% 86% +7%
Estudiantes con discapacidades 75% 68% +7%
Estudiantes migrantes >95% 80% +15%
Participantes en Educacién Técnica/Profesional >95% 91% +4%
Completaron su Educacion Técnica/Profesional >95% 95% +1%
Tasa de graduacidn a tiempo 91% 80% +11%
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CREDITO DUAL DE PREPARATORIA/UNIVERSIDAD

DURANTE EL ANO ESCOLAR 2019/20, EL PROGRAMA DE CREDITO
DUAL DE LA PREPARATORIA MCMINNVILLE LE AHORRO A LOS
ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS CERCA $1.75 MILLONES EN
MATRICULA UNIVERSITARIA (BASADO EN EL COSTO PROMEDIO POR
HORA DE CREDITO DE LA MATRICULA ESTATAL PARA LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y COMUNITARIAS DE OREGON)

Los estudiantes de Newby desfilan frente
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Los estudiantes de Grandhaven participan en
instruccion limitada en persona durante COVID-19.
Los escritorios de los estudiantes tienen pantallas
de plexiglas alrededor. Los estudiantes y el personal
usan cubrebocas. Todas las superficies se limpiany
luego se esterilizan con varas de luz ultravioleta.
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McMINNVILLE DA LA BIENVENIDA
A UNA NUEVA SUPERINTENDENTE

La Mesa Directiva Escolar de McMinnville ha seleccionado a
Debbie I. Brockett para servir como la préxima superintendente
del distrito, a partir el 1" de julio, cuando la Dra. Maryalice
Russell se jubile al final de junio.

La Sra. Brockett proviene del Distrito Escolar del Condado de Clark
en Las Vegas. Actualmente es una superintendente regional que
supervisa 108 escuelas de PreK-12, dos academias de carreras
técnicas, una academia de aprendizaje virtual y varios programas
especializados.

Comenzo su carrera como maestra de educacidn especial antes de pasar a la administracién. Se ha
desempefiado como decana de estudiantes, subdirectora y directora en los niveles de secundaria y
preparatoria. Mientras trabajaba en la preparatoria Las Vegas, rediseid el programa de Especialidades en
Carreras, aumento la cantidad de cursos acelerados y movié la tasa de graduacién del 62 al 93 por ciento.

También desarrolld y dirigio el Unico programa de escuela secundaria y preparatoria alineado verticalmente
en el distrito, y redujo los problemas de comportamiento en un 84 por ciento en los grados inferiores a
través de intervenciones de comportamiento positivo.

“Entrevistamos a algunos candidatos muy fuertes”, dijo Larry Vollmer, presidente de la Mesa Directiva
Escolar. "La visidon progresista de la Sra.Brockett y sus claras cualidades de liderazgo fueron evidentes.
Creemos que podra aprovechar nuestros éxitos actuales y continuar con el crecimiento y la mejora de
nuestro distrito”.

“Lo que me intrigd de McMinnville es que pude ver que su éxito se debe a la mejora continua de las practicas
educativas diarias”, dijo Brockett. “Eso me resuena porque entiendo que la parte mas impactante de la
educacion es tener maestros sélidos y trabajar continuamente para mejorar las estructuras que muestran
mejoras en los resultados de los estudiantes. Planeo estar junto a los lideres del distrito y trabajar para
expandir el impacto positivo que estan teniendo en las escuelas”.

La seleccién surge luego de una busqueda nacional liderada por Human Capital Enterprises (HCE, por sus
siglas en inglés). El proceso incluyd una evaluacién de liderazgo realizada por HCE derivada de una amplia
gama de entrevistas individuales, grupos de enfoque y una encuesta en linea abierta al personal, los padres y
la comunidad. Un panel de partes interesadas de ocho se reunid con los finalistas y brindé comentarios a la
Mesa Directiva Escolar con sus opiniones sobre las fortalezas y debilidades de cada candidato. En ultima
instancia, la Mesa Directiva Escolar le ofrecié el puesto a Brockett y votd para ratificar su contrato en una
reunion especial de la Mesa Directiva Escolar celebrada el 29 de marzo.
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READY FOR KINDERGARTEN

El Distrito Escolar de McMinnville ganoé el primer lugar de honor en los Premios Magna 2021

El Distrito Escolar de McMinnville (MSD, por sus siglas en inglés) ha
sido nombrado ganador del primer lugar en los Premios Magna 2021,
un programa de la Asociacidn Nacional de Mesas Directivas Escolares
(NSBA, por sus siglas en inglés). MSD fue reconocido por nuestro
/‘ ' (" programa Ready for Kindergarten en los premios Magna de este afio
/ / centrados en la equidad educativa. El distrito es uno de los 15

AWAR D distritos escolares, en todo el pais, en ser reconocido por el programa

NSBA. El programa Ready for Kindergarten del distrito se destaca en

la edicion de abril del American School Board Journal.

La serie de talleres de Ready for Kindergarten de MSD de tres partes, ha estado funcionando durante 10 afios en las
escuelas primarias del distrito. Dirigidos a padres con nifios desde el nacimiento hasta los cinco afios, los talleres
gratuitos estan disefiados para ayudar a los padres participantes a preparar a los nifios con las habilidades de

aprendizaje temprano necesarias para comenzar y permanecer en el nivel escolar a lo largo de su carrera escolar.

Usando un plan de estudios basado en la investigacion, los talleres ensefian actividades apropiadas para la edad que
muestran a los padres cémo hablar, cantar, leer y jugar con sus hijos de maneras simples que fomentan las habilidades
esenciales de pre-alfabetizacidon, pre-matematicas y socioemocionales. Cada taller comienza con una comida
comunitaria saludable proporcionada por los servicios de nutricién del distrito. Se proporciona cuidado de nifios en el
lugar con el apoyo de muchos voluntarios de la comunidad.

Cada familia participante sale del taller con un manual de desarrollo infantil y una bolsa de juguetes y libros nuevos, de
alta calidad y apropiados para el desarrollo. Todos los servicios y recursos de Ready for Kindergarten se brindan sin

costo para las familias.

El programa ha demostrado ser efectivo, con nuevos datos de evaluacidn que muestran que los nifios cuyos padres
participaron en el programa Ready for Kindergarten superaron significativamente a los niflos que no participaron en
los condados de Marion, Polk y Yamhill, ademas de un desempefio significativamente superior al promedio estatal en

la Evaluacién de Kindergarten de Oregon.

Los premios Magna, patrocinados por la revista representativa de la NSBA, American School Board Journal, honran a
los distritos de todo el pais por sus programas que promueven la equidad y derriban las barreras para los estudiantes
marginados. MSD fue seleccionado como ganador del primer lugar en la categoria de matriculacién de 5,000-20,000
por un panel independiente de miembros de la mesa directiva escolar, administradores y otros educadores. El articulo

se copia en la siguiente pagina.
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Ready for Kindergarten es un programa para nifos desde el nacimiento hasta los 5 afios. Los padres asisten a tres
talleres por afo (otofio, invierno, primavera) que se enfocan especificamente en la edad de su hijo (desde el
nacimiento a un afio, de un afio a dos afios, etc.). Los talleres comienzan con una comida comunitaria y la oportunidad
para que las familias se conecten entre si y con recursos comunitarios (vivienda, apoyo alimentario, asistencia con los
servicios publicos, etc.). Luego, los padres asisten al taller que se enfoca en la edad y el desarrollo de sus hijos. Los
talleres se ofrecen en espafiol e inglés. Mds del 60 por ciento de los participantes son hispanohablantes. El otro 40 por
ciento de los participantes son en su mayoria familias en desventaja econdmica o personas sin hogar. Los talleres
cuentan con instruccién y entrenamiento en desarrollo infantil. Cada familia sale de cada taller con una bolsa de

juguetes y libros nuevos, de alta calidad y apropiados para su edad.

Hay cuidado de nifios disponible en el lugar. Todos los servicios de
Ready for Kindergarten son gratuitos para las familias.

Los estudiantes latinos del distrito, los estudiantes de inglés y los

estudiantes con desventajas econdmicas superan los promedios

estatales, en dos digitos, en lectura, escritura y matematicas en las

evaluaciones estatales. Los resultados de estas pruebas se deben, en
parte, a la inversion en Ready for Kindergarten y el programa de pre-
kinder para nifios de 4 afios que son estudiantes de inglés, nifios con

discapacidades y nifios en situacion de pobreza. El programa cuesta

aproximadamente $ 20,000 por afio, financiado a través de

subvenciones. El costo del programa es Unicamente para materiales, suministros y alimentos. Los maestros y los
trabajadores de cuidado infantil son voluntarios.

El Programa Ready for Kindergarten ha estado funcionando durante 10 afios. Los estudiantes de inglés, los estudiantes
de color, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes en la pobreza cuyos padres participaron en el programa

LA PREPARATORIA McMINNVILLE
OBTIENE HONOR NACIONAL

La escuela preparatoria McMinnville fue una de las dieciocho escuelas
preparatorias a nivel nacional que obtuvo el premio de escuela de
excelencia del Centro ACT para la Equidad en el Aprendizaje.

American College Application Campaign (ACAC), un esfuerzo nacional
para aumentar la cantidad de estudiantes universitarios de primera
generacion y estudiantes de familias de bajos ingresos que buscan un
titulo universitario u otra credencial de educacidn superior, anuncio sus
ganadores del premio 2020 ACAC School of Excellence, un grupo de

~ escuelas ejemplares en todo el pais que estan ayudando a los
estudiantes a lograr el éxito después de la preparatoria.
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ACAC, que es parte del Centro de ACT para la Equidad en el Aprendizaje, seleccioné a los ganadores del premio Escuela
de Excelencia en base a su compromiso demostrado con el éxito de los estudiantes por servir como un modelo ejemplar
para la campafia de solicitud de su estado y la presentacidn oportuna de los datos de las solicitudes de los estudiantes.
Este es el segundo afio que los premios ACAC School of Excellence reconocen a escuelas sobresalientes.
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